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 :مهيدت
 

 خارج تصوووت ا  به من يقوم ما عديو  لصوووال، ا  يعمل شووو   كل خصوووو وووية جمعية رعاية الطفولة تحترم

لصوووووال، ا   يعمل لمن الشووووو صوووووية المصوووووالح أن تتى  جمعية رعاية الطفولة أن إلا اهتمام ا  من ليس العمل إطار

مع    مباشوووووووووووت  غير  أو مباشوووووووووووت  بصوووووووووووور  تتداخل   قدأو غيرها  ةمالي  ة اجتماعي أنشوووووووووووطة أي ممارسوووووووووووة أثناء

 .المصالح تعارض في معه ينشأ قد مما للجمعية ولائه أو  موضوعيته

 سوياسوة وتأتي  والإنجاز والمبادر  والعناية والعمل الجماعي  النزاهة في المتمثلة ومبادئها بقيم ا الجمعية ؤمنت

الشو صوية  المصول،ة تتؤث أن لتفادي وذلك وحمايتها  تلك القيم لتعزيز الجمعية؛ عن الصوادر  تعارض المصوالح

 من يتحصوووول أن أو  الجمعية تجاه واجباته أداء على الجمعية لصووووالح يعمل شوووو     لأي الم نية أو العائلية  أو

 .الجمعية حساب على مكاسب على المصالح خلال تلك

 
 

 :السياسة وأهداف  نطاق
 

م التي السوووووووووووعودية العتبية المملكة في بها والقوانين المعمول  التشوووووووووووتيعا  في جاء بما الإخلال عدم مع
ُ
 تعارض  تحك

 ه ه السوووياسوووة تأتي للجمعية الأسووواسوووية   واللائحة ونظام الجمعيا  والمؤسوووسوووا  الأهلية ولائحته التنفي ية  المصوووالح 

 
ا
  ل ا  استكمالا

 .محل ا تحل أن دون 
 

طبق
ُ
الجمعية العمومية وأعضوووووواء أعضوووووواء  ذلك ويشوووووومل لصووووووالح الجمعية  يعمل شوووووو   كل على السووووووياسووووووة ه ه ت

 .ومتطوعيها موظفيها   وجميعيجمعية التنفي ال ومديت  مجلس الإدار  من اللجان المنبثقة    وأعضاءالإدار  مجلس

يشوومل تعارض المصووالح  ما يتعلق بالأشوو اه أنفسوو م الم كورين في الفقت  السووابقة ومصووالح أي شوو    خت تكون  

 ل م علاقة ش صية بهم  ويشمل هؤلاء الزوجة  الأبناء  الوالدين  الأشقاء  أو غيرهم من أ تاد العائلة.

عد  
ُ
  السوووووياسوووووة ه ه ت

ا
  لا جزءا

ُ
تلك  كانت سوووووواء لصوووووال، ا العاملين تتبط الجمعية بالأشووووو اه التي الوثائق من يتجزأ

 .عمل عقود أو تعيين قتارا  الوثائق

  أو غيرهم  اسوووتشوووارييها ال ارجيين مع تبرم ا التي العقود الجمعية منتضووو
ا
 يتفق بما تعارض المصوووالح تنظم نصوووو وووا

 .السياسة ه ه أحكام مع

ومن يعمل لصووال، ا من أي أشووكال تعارض المصووالح السوولبية التي    وسوومعتها  تهدف ه ه السووياسووة إمى حماية الجمعية

 قد تنشأ بسبب عدم الإ صاح.

 

 

 



 

 

 

 

 

 :المصالح تعارض تنظيم  الخاصة بسياسة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات
 

 .الإدار   لمجلس التئيسة الاختصا ا  أحد المصالح تعارض  إدار  .1
 

 أن الم،تمل من التي المسوووووووووائل في للنظت المنبثقة من المجلس لجانه احد تكليف او محدد  لجان تكوين للمجلس وز يج .2

  .اللجان تلك استقلالية متطلبا  متاعا  مع مصالح على تعارض تنطوي 
 

 أو الغير الجمعية مع تعاملا  يخ   يما إدار  الجمعية مجلس قتر  اذا إلا مصووووالح تعارض حالة في الشوووو   يكون  لا .3

 القتار  وووولاحية وتكون  مصووووالح  على تعارض تنضوووووي  ال،الة أن الجمعية في التنفي يين وكبار أعضوووواء المجلس تعاملا 

 .الجمعية موظفي باقي بخصوه التنفي ي ديتالم مع
 

  الإدار  لمجلس يجوز  .4
ا
 تعارض دعن المسووووووووو ولية من عفاءالا   حد  على كل حالة بشوووووووووأن يقتر  أن التقديتية لسووووووووولطته و قا

  ينشوووأ ال ي قد المصوووالح
ا
 سووويا  في ينشوووأ قد ال ي أو المعتاد  وقتاراته   الشووو   نشووواطا  سووويا  في لآخت حين من عتضوووا

 بما وجه أكمل التصووتف على في بواجبه القيام عن تعيقه بمصووالح أو مالية بمصووالح ما يتعلق سووواء الجمعية  مع عمله

 .الجمعية مصالح مع يتوا ق
 

 وبجميع وضوووووووعه بتصووووووو،ي  المتعارضوووووووة يلتزم  ووووووواحب المصووووووول،ة مصوووووووالح  تعارض ال،الة أن الإدار  مجلس يقتر  عندما .5

 .ل لك المنظمة الاجتاءا  وإتباع الإدار  يقترها مجلس التي الإجتاءا 
 

 وال،قوقية الجنائية القضووووووووووووايا ور ع السووووووووووووياسووووووووووووة ه ه  مخالفي على الجزاءا  إيقاع الجمعية  وووووووووووولاحية إدار  لمجلس .6

 .بها العلاقة ذوي  جميع التزام عدم عن قد تنجم التي بالأضتار للمطالبة
 

 واللائحة السوووووووووووارية الانظمة مع ذلك أن لا يتعارض السوووووووووووياسوووووووووووة على ه ه أحكام تفسوووووووووووير في الم ول  هوالإدار    مجلس .7

  .الج ا  المشت ة الأساسية للجمعية وأنظمة
 

 .الإبلاغ من تاريخ نا    الجمعية وتكون موظفي   مجلس الإدار  ه ه السياسة  ويبلغ جميع يعتمد .8
 

 .عليها اللازمة  التعديلا  والعمل بموجبها وإجتاء سياسةال ه ه تنفي  من التأكد الإدار   مجلس يتومى .9

 

 

 

 



 

 

 

 

 : حالات تعارض المصالح

 

  مباشووووووت غير أو مباشووووووت بشووووووكل سووووووواء يتعلق نشووووووا  في أي الجمعية لصووووووالح يعمل لشوووووو   مصوووووول،ة وجود يعني لا

 أن لصوالح الجمعية يعمل ممن يطلب عندما المصوالح تعارض ينشوأ ولكن قد .الطت ين بين المصوالح في تعارض قيام بالجمعية 

  يبدي
ا
  يتخ  أو رأيا

ا
ا مصول،ة الوقت نفس في لديه وتكون  الجمعية  بتصوتف لمصول،ة يقوم أو قتارا  أو مباشوت بشوكل تتعلق إمَّ

 غير  خت طتف تجاه التزام لديه يكون  أو أن اتخاذه  منه المطلوب بالتصووووووووووووتف أو إبداؤه  منه بالتأي المطلوب مباشووووووووووووت غير

 لاسووووتعمال وإسوووواء    للسووووتية  انتهاك   على تعارض المصووووالح حالا  تنطوي  إذ .التصووووتف أو القتار أو التأي يتعلق به ا الجمعية

 .للجمعية للولاء وزعزعة   ش صية  لمكاسب الثقة  وتحقيق  
 

 الم،تمل الأختى  المواقف جميع تغطى لا بالضووووتور   أنها إلا المواقف من لعدد سوووولوكية لمعايير امثلة تضووووع السووووياسووووة ه ه

 ما وتجنب السوياسوة  ه ه مع  تتماشوى  بصوور  أنفسو م تلقاء من التصوتفكل من يعمل لصوالح الجمعية    على ويتحتم حدوثها 

 :يلي ما التعارض حالا  على الامثلة ومن السياسة ه ه يخالف سلوك أنه يبدو قد

 

  لمصووالحتعارض ا  ينشووأ •
ا
موظفي الجمعية   من أي أو لجانه من لجنة أي عضووو  أو الإدار  مجلس عضووو أن حالة في مثلا

 مشوووار 
ا
 قد نشوووا  أو عمل أي في م نية أو تنظيمية  مصووول،ة أو شووو صوووية مصووول،ة له أو نشوووا   بأي  ووولة له أو في كا

 واجباته تأدية  في قدراته على أو الموظف أو العضووووو ذلك قتارا  موضوووووعية على مباشووووت  غير أو مباشووووت بشووووكل يؤثت

  .جمعيةال تجاه ومس ولياته

  المصووووووالح في التعارض ينشووووووأ •
ا
 على يحصوووووول أو يتلقى التنفي يين بارك أحد أو الإدار  مجلس عضووووووو أن حالة في أيضووووووا

  مباشوت  غير أو مباشوت  بطتيقة ذلك كان سوواء  خت  طتف أي من شو صوية مكاسوب
ا
 تهومشوارك موقعة من مسوتفيدا

 .الجمعية ونشؤ  إدار  في

 أو الشوووتاء أو بالبيع مادية معاملا  في الدخول  خلال من المادية الاسوووتفاد  خلال من المصوووالح في التعارض ينشوووأ قد •

 .للجمعية التأجير

 .الوظائف أو توقيع عقود مع م في الأقتباء أو الأبناء تعيين خلال من المصالح في التعارض ينشأ قد ايضا •

من يعمل لصوووالح الجمعية في ج ة أختى ويكون بي ها تعاملا   ارتبا  حال في تكون  المصوووالح تعارض  وووور  إحدى من •

 .الجمعيةمع 

 .المصالح تعارض مثلةأ منالجمعية  موظفعضو مجلس الإدار  أو  عليها يحصل التي تاميا والإك ال دايا •

 عن تبحث او جمعيةال من حالية خدما  تسووتقبل  أو خدما  تقدم منشووأ  أو تجاري  نشووا  في الملكية أو الاسووتثمار •

 .جمعيةال مع التعامل

 

 



 

 

 

 

 

ا تعتبر التي المعلوما  إعطاء أو الأسوووتار إ شووواء •
ا
ا ملك  وظيفة عضووووية أو الال بحكم عليها يطلع والتي   للجمعية خا وووا

 .ال دمة هكتت  بعد ولو

 وظفعضوو أو المال تصوت ا  على التأثير بهدف  الجمعية مع تتعامل ج ا  أو أشو اه من ل دايا الأقارب أحد قبول  •

 .المصالح تعارض عنه ينتج قد جمعيةبال

 تلك تعامل بسوبب قيمة  ذا  أشوياء أو لمبالغ ج ة أي من عائلته أ تاد أحد أو ظفعضوو مجلس الإدار  أو المو   تسولم •

 ا.مع  للتعامل سعيها أو جمعيةال مع الج ة

 .عائلته أ تاد أحد أو الموظف من مطلوبة  واتير قيمة بد ع الجمعية مع للتعامل تسعى أو تتعامل ج ة أي قيام •

  يُظِ ت   أن   شوأنه من للمصول،ة الشو صوية الجمعية وممتلكا  أ وول  اسوتخدام  •
ا
 أو المصوالح في تعارضوا

ا
   عليا

ا
 محتملا

 إسوووواء  أو أهدا  ا  أو مصووووالح الجمعية لغير منا ع ا أو معداتها  أو أو موظفيها  الجمعية  دوام أوقا  كاسووووتغلال

 أو عائلية  أو شووووو صوووووية  لتحقيق مكاسوووووب بالجمعيةِ؛ الشووووو   علاقة خلال من المعلوما  المتحصووووولةِ  اسوووووتخدامِ 

 أختى  مصالحأيَّ  أو م نية 

 

 : الالتزامات
 

 :على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتامي

 .الإقتار على سياسة تعارض المصالح المعتمد  من الجمعية عند الارتبا  بالجمعية •

وعدم الم،ابا  أو الواسووووووطة أو تقديم مصوووووول،ة النفس أو الآختين   والمسووووووؤولية والأمانة والنزاهة العدالة الالتزام بقيم •

 .على مصالح الجمعية

  أو ماديا قانوني غير بشوكل عدم الاسوتفاد  •
ا
خلال أداء عمله لصوالح   من ومعار ه أهله وأ ودقائه من أي أو هو معنويا

 
ا
 .الجمعية

 تجنب المشاركة في اتخاذ القتارا  التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي ب لك •

 .تعب ة نموذج الجمعية ال اه بالإ صاح عن المصالح سنويا •

 سواء كانت مالية أو غير مالية. طارئة مصالح أو شبهة تعارض مصالح تعارض حالة أي عن المباشت ديتهلم الإ صاح •

 ن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية.عالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو الإبلاغ عن أي ح •

 .ذلك الجمعية طلب حال في أو وجوده  حال في حالة تعارض المصالح  إنهاء يثبت ما تقديم  •
 

 

 



 

 

 

 

 : متطلبات الإفصاح

وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام بالإ صاح للجمعية    ينيالتنفي راءديتعين على أعضاء مجلس الإدار  والم .1

عن ال،الا  التالية  حيثما انطبق  وال،صووووووول على موا قتها في كل حالة  حيثما اقتضووووووت ال،اجة  سووووووواء انطو  على 

 تعارض  علي أو محتمل للمصالح أم لا:
 

وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإ صووووووووووووووواح عن أيوووة وظوووائف    التنفيووو ي  ديتيتعين على أعضووووووووووووووواء مجلس الإدار  والمووو •

 يشغلونها  أو ارتبا  ش صىي ل م مع جمعية أو مؤسسة خارجية  سواء كانت داخل المملكة أم خارج ا. 

وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإ صووووووووووووواح عن أيوة حصووووووووووووو    التنفيو ي ديتأعضووووووووووووواء مجلس الإدار  والمويتعين على  •

 ملكية ل م في المؤسسا  التبحية.

وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإ صوووووووووووووواح عن أيوة وظيفوة أو   التنفيو ي ديتأعضوووووووووووووواء مجلس الإدار  والمويتعين على   •

مصوووووووول،ة مالية أو حصووووووووة ملكية تخ  أي من أ تاد أسووووووووتهم تالوالدان والزوجةلالزوجا لالزوج والأبناءلالبنا   في  

 تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل مع ا. ربحية أية جمعيا  أو مؤسسا 

من الموظفين والمتطوعين الإ صووووووووووووووووواح للجمعيووووة   متنفيوووو ي وغيرهال  ديتأعضووووووووووووووووواء مجلس الإدار  والموووويتعين على كوووول   •

وال،صوول على موا قتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور في المصوالح. وتخضوع جميع ه ه ال،الا   

للمتاجعوة والتقييم من قبول مجلس إدار  الجمعيوة واتخواذ القتار في ذلوك. عنود انتقوال الموظف إمى وظيفوة رئواسووووووووووووويوة في  

ى وظيفة في إدار  أختى أو غير ذلك من الوظائف التي ربما تنطوي على تعارض في المصووووووووووووالح  ربما يتعين الجمعية أو إم

يوما من تغيير   30على الموظف إعاد  تعب ة نموذج تعارض المصووووووووووالح وأخلاقيا  العمل وبيان الإ صوووووووووواح في غضووووووووووون  

قيام الموظف بتعب ة اسووووتمار  الإ صوووواح    الوظيفة. كما تقع على عاتق التئيس المباشووووت للموظف مسووووؤولية التأكد من

 على نحو تام. 
 

التنفي ي وغيره من   ديتعلى موا قة الجمعية عليها الميعتّض التقصوووووووووووووير في الإ صووووووووووووواح عن ه ه المصوووووووووووووالح وال،صوووووووووووووول    .2

للإجتاءا  التوووأديبيوووة طبقوووا لنظوووام العمووول والتنميوووة الاجتمووواعيوووة في المملكوووة العتبيوووة السوووووووووووووعوديوووة   والمتطوعين  الموظفين

 .واللائحة الأساسية في الجمعية

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 : تقارير تعارض المصالح

 

 أمين ست مجلس الإدار تودع جميع نماذج إ صاح أعضاء مجلس الإدار  لدى  1

 التنفيذية تودع جميع نماذج إ صاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى الإدار  2

  ال ارجي الجمعية حسووووووووووابا  متاجع يُقدم 3
ا
 بالأعمال تقتيتا

ا
 تنطوي على والتي الجمعية لصووووووووووالح المبرمة والعقود خا ووووووووووا

 لأداء تقتيته السونوي  مع ذلك ضومنوي الإدار   مجلس رئيس حال طلب المجلس  لعضوو مباشوت  غير أو مباشوت  مصول،ة

 .العمومية للجمعية يقدمه ال ي الجمعية

صووووودر 4
ُ
  الداخلية الم ولة بالمتاجعة الإدار  ت

ا
  تقتيتا

ا
ح الإدار  على مجلس يُعتض سووووونويا الأعمال أو العقود  تفا ووووويل يُوضوووووّ

  الجمعية لموظفي مصل،ةعلى  انطو  التي
ا
 .المودعة لديها الإ صاح لنماذج و قا

 

عد السووووووووياسووووووووة ه ه إنِّ  حيث
ُ
  ت

ا
 إنه لا يجوز   لصووووووووال، ا  العاملين بالأشوووووووو اه الجمعية تتبط الوثائق التي من يتجزأ لا جزءا

 
 
 .بها الوارد  والالتزاما  أحكام ا مخالفة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

إقرار تعهد  و
 

 

 ______________________________ بصفتيو __________ _____________________  أنا وأتع د أقت

 يها وأتع د   بما وألتزم  قتوأ أوا ق عليه وبناء بجمعية رعاية الطفولة ال ا ووووة  المصووووالح تعارض سووووياسووووة على اطلعت قد بأنني

 أو إدار  مجلس عضووووك موقعي  من مسوووتفيدا مباشوووت   أو مباشوووت  بطتيقة شووو صوووية أرباح أو مكاسوووب أي على ال،صوووول  عدمب

أو أقاربي أو  الشووووو صوووووية  لأغتاضوووووىي مواردها أو أ وووووول ا وجمعية أال تخ  معلوما  أي اسوووووتخدام عدموب جمعيةال في موظف

 .لأي منفعة أختى  استغلال ا أو أ دقائي

 

 

 ..................................................... التوقيع

 وه .........../...../...... التاريخ

 م .........../...../...... الموا ق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ( 1ملحق )

 نموذج إفصاح مصلحة  

 
 في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟  ▪

ا
 مالية

ا
 هل تملك أيَّ مصل،ة

 نعم 

   لا 
 

 في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ هل  ▪
ا
 مالية

ا
 يملك أي   تد  من أ تاد عائلتك أيَّ مصل،ة

 نعم 

  لا 

 

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأس لة السابقة   أنه يجب عليك الإ صاح عن التفا يل ال ا ة بتملك أيِّ عمل تجاري   ▪

 أو وجود مصل،ة مالية في أيِّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي ّ من أ تاد عائلتك. 
 

اسم  

 النشاط 

نوع 

 النشاط 
 المدينة

رقم السجل أو  

 رخصة العمل

هل حصلت  تاريخ الإصدار الميلادي تاريخ الإصدار الهجري 

افقة  على مو

 الجمعية؟ 

هل ترتبط الشركة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟ 

المصلحة  

المالية 

 )%( الإجمالية
 السنة الش ت اليوم  السنة الش ت اليوم 

             

             

             

 

ا تمثل منصب عضو في مجلس إدار  أو لجنة أو أي ج ة أختى  أو تشارك في أعمال أو أنشطة أو لديك    ▪ هل تتقلد منصبا

 عضوية لدى أيِّ ج ة أختى غير الجمعية 

 نعم 

  لا 
 

ا تمثل منصب عضو في مجلس إدار   هل يتقلد أي من أ تاد أستتك  ▪ تالوالدانلالزوجةلالزوجا لالزوجلالأبناء والبنا   منصبا

 أو لجنة أو أي ج ة أختى  أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أيِّ ج ة أختى غير الجمعية؟ 

 نعم 

  لا 

  



 

 

 

 

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأس لة السابقة   أنه يجب عليك الإ صاح عن التفا يل ال ا ة بشغل أي منصب و ل   ▪

أو المشاركة في أيِّ أعمال خارجية تمع شتكاء الجمعية  ال،كومة أو القطاع ال اه  من قبلك أو من قبل أي ّ من أ تاد  

 عائلتك.
 

 المدينة نوع الجهة  اسم الجهة 
هل ترتبط الجهة بعلاقة  

 عمل مع الجمعية؟

هل حصلت على  

افقة   الجمعية؟ مو

صاحب  

 المنصب 
 المنصب 

هل تتحصل على مكاسب مالية نظير  

 توليك هذا المنصب؟

        

        

        

 

ول ا  لة حالية أو مستقبلية بالجمعية  خارج الجمعية ج ة هدية أو أكثر من أو لأي أحد من أ تاد عائلتك هل قدمت لك  ▪

 سواء قبلتها أم لم تقبل ا؟ 

 نعم 

  لا 

 

حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق   إنه يجب عليك الإ صاح عن تفا يل ال دية عند قبول ا من قبلك أو من قبل  في  ▪

 أي ّ من أ تاد عائلتك. 

 

اسم مقدم  

 الهدية
 الجهة

 تاريخ تقديم الهدية الهجري 
تاريخ تقديم الهدية  

 الميلادي
 هل 

 قبلت الهدية؟

هل ترتبط الجهة بعلاقة  

 عمل مع الجمعية؟
 نوع الهدية 

قيمة الهدية 

 تقديريا
 السنة الش ت اليوم  السنة الش ت اليوم 

            

            

            

 

 أقت أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلوما  أعلاه محدثة وص،يحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمد  من الجمعية.  ❖

 

 الاسم: 

 الوظيفي: المسم  

 التاريخ: 

 التوقيع 
 


