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 :المقدمة
 

السااااااااااااا ادااااااااااااااد   الإ  ا ا  ا تعلياخ دا دارة   للجمع اخ لتي   ن على مجلس الإدارة اعتمادد ظاادر ربادداخ دا ل اخ ييتع

المخااادو   يق  ح م ااادر بلاعااا  اخالةماااخ اخخااادياااااااااااااااخ دااادخجمع اااخ البش ي  اعتمااادد  م  ب ااا    ارة ا لارد ال  ااااااااااااا  اااخ  الت م ااخ  

 في   اضاااااااااخ للمساااااااا  ل خمعديير  جب من يضاااااااام  اما ال ادر اي د     التي   ددلأظامخ  الللائح ذا  الصاااااااالخ،     الا تمدع خ،

 للأ كدرعدملا  الأو اف ذا  العلابخ يت      من، اخجمع خ   الت ف ميخ في  ا ساااااااااتل د    م ع
ً
د.  بهخدياااااااااخ  خ الضااااااااالاد  ا  فيد

 مياااااااااااال   د   ك مديخ ملارد  ممتل لى ف إته   قخ مح دة شاااااااااااااك ا كتلبخ فيالا  ا ا     ال ا ل خ مجملعخ يتمث  ال بددخ 

 المااداااااااااااااا ش في ش ينتجهاد ال اادر بال   ا عللماد  ا ادل اخد  يحي ح دباخ ال  ادظاد  يهام  لب ف يرم  مي يصااااااااااااا فاد      اخجمع اخ

ر دادلسااااااااااااا اداااااااااااااااد    ال ا    تزاظقاد  الاللى في  ياخ مث خ   ا اددياخ دق   ا يحي ح ةفاد ة اااااااااااااااتبا ار ا لارد ال  ااااااااااااا    اخجمع اخ  

عا  ب    اخجمع اد   ععا يلاياه على ظاادرعا  الاولا   ب   هب اد  عل ا    اخجمع اخ.اليلاظين   الللائح الي يحك  و  عاخ العما  دا ا   

جمع خ  اخ ر مجلس إدارة  سااااااااا ش بالاااااااااااد اخجمع خ  ظادر  لى  ع  الاولا  عب،     للائحه     لةمخ اخجمع د ظادر  لى الاولا  ع

 م  يلا  د  إي ار لائحخ ظادر ال بددخ ال ا ل خ .    هدمد ل

  

 :عرف الرقابة الداخلية ت ولى:ال المادة 
 

 لىع  م   المادفاخخق  الت ا م خ الي يااااااااااااامم  م   خم  ا  مجملعخع در  ع     نهدال بددخ ال ا ل خ دأف   ع  عيمك   

الكفاد ة  يزددة  يحف ا م ا عاخ ما د دباخ  يل  ح ال  ادظاد  المااداااااااااااااا  اخ.       على اااااااااااااااتبا امهاد،  اخجمع اخ  ال بادداخميااااااااااااال   

 لىالت ا مش   العم  ع  اله ك ن  ي يحسا ،  دتهسا داابإي د   التي     لى  ع اخجمع خ    العدملين في ع  م    للجمع خ،الت اي ل خ  

 .   اخجمع خ يحي ح ما اف 

 دأنهدع  عةمد يمك   
ً
مدل خ مل ل       ر دفعدل خ  ةفد ة  إيااااااا ار ييد اخجمع خ  ظادر لضااااااامدن يحي ح ما اف     فهد ايضاااااااد

المخدو     لىسااااااااااا ق  عي  مد  ك ن  الللائح  السااااااااااا دااااااااااااد  .فدل بددخ ال ا ل خ مفهلر  اااااااااااااع، يتضااااااااااام   يد،  الامتثد  لليلاظبه

 الماتملخ للجمع خ . 
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 :المادة الثانية  : أهداف الرقابة الداخلية 
 

 ي :  يلف مد  ال ا ل خ يتمث من الأا اف ا  اد يحي يهد م  ظادر ال بددخ 

دل فهد  علائ اد  كد  يتهظفيدفي   قخ ا تع دة للجمع خ    علام  إظتد هد    ندلأد: م  م   التحك     اخجمع خ  في  التحك     •

،  تهدلهد، و بهد  إ  ا اكيح ي  ما افهد، ا د غي عليهد، ين  إل خ ي خ يحي ح مد ي مي ب  مبتلف الس داد  الي  ضع  

 لح ربددخ   لى اي ي خ لهد،  ا سدع ة عخمعللمد  ذا  مص اب خ عكس اللضع خ ا   لىم  م   الليل   اللبلف ع

 د.  يهمبتلف الع دي  ا  اد التحك  ف لى ع

م   لا     اخجمع خ  ف ظ رك من ما  ما اف ظادر ال بددخ ال ا ل خ ال  مديخ ميل      مديخ الأيل : م   لا  التعدر  •

م  ال يد   المادفاخ   ميللهد    اخجمع خ  ش يمك   ب، ال   ف ض  مديخ مدديخ   مديخ محدا  خ  م ع ع دي  الأيل  

دفع    ك  م    ا مك خ  ةملك  لتمك   عجلتهدالأ قدر  ا ل لدة  الأيل   دمسدامخ  الأا اف  نهالإظتد  خ  يحي ح  م   د 

 ا  المخ.  

ا عللمد :   • ظلع خ  للمعللمد   بضمدن  ظلع خ    ة  ضمدن  ا ت ي خ  عين غي  الاعتمدد  دبخ  در خ  ال  دظد     لى در 

     صا حخ  دب يخ.ظتدئج معللمدي خ   لىال  دظد  م  م   الليل  إج  خعدي شيي ظ  ظادر معللمد المادا  خ في

م  ضمدن الااتعمد     اخجمع خ يمك     ادئلهد دا    كدر ظادر ال بددخ ال ا ل خ ددكفد ة: إن م ك  عشج ع العم   •

يحي ح    اخجمع خ،الأ س   الكف   لارد   ن دودتهد م   فيم   لا     فعدل خ  ع    كالت   التحك   دتبف ضهد  دل ف 

    ال ظ د.   داد 

   اد ش يق  ح م امتض خ ا  المخ م  ب   الإدارة يي ددلس داد  الإدار الالتزار  خ: إن   ر ددلس داد  الإدار الالتزا  ج ععش •

خقخ الت ا م خ  خا  دلضلح إودرا  المخ  للجمع خ ما افهد من يكف   ه خ م  شأظ در الس داد  الإدار ك ا    ع ملأن   

    للأ ام . م  م   التق  ح الأمث  

  

  :عناصر الرقابة الداخلية  الثالثة:المادة  
 

يتضم ع  عم   لا    الي  الع دي   ما   يح ي   يمك   ال ا ل خ  ما افهد  ال بددخ  ال ا ل خ  نهف  ال بددخ  ظادر    في د 

 :   ليف مد ي اخجمع خ 
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: 
ً
 الرقابة المحاسبية  :     اولا

الااتب ار الأمث     لى  عتم  ام  ال بددخ عع  .      خ للمعللمد    م د الاعتمدد عليهدا ت در ال بخ الماداته ف الى  

الآ إي د   ليخاداب  و   ا  ا  يخ       ا زد ج    فظ  سددد   ال  رة  عم   الي    ا  ا عخ  ي   ملا   الا مدل خ  يجه  ب خ 

 جلاظب التدل خ :   خاد ،  ي  يحي ح اما ال ل  م  ال بددخ ع  و   اير ال  ري   الت ب ح  

 . اخجمع خ دم   ملائ  لعمل د  ك ضع  يصم   ظادر مست  ي مت .1

 . اخجمع خ  دط ندم   ال   يتفح  و  عخ كش مت  ضع ظادر محدا .2

  لليلاع  المادا خ ا تعدرف ع  اخجمع خ د  كج د ميل   ممتلخ ضع ظادر ال    .3
ً
  ليهد.  فيد

    لداااد  اااااااااااااااتباا امهااد ف مااد د للتااأةاا  متهاابعد متاا  كاادتهااد مياااااااااااااللهااد  ممتل اخجمع ااخ ضاااااااااااااع ظااادر   اب ااخ   مااديااخ   .4

 دظ خ ااتب ار  سددد  ا  اب خ ا لائمخ لملك .  ك م  ذلك إم  صص  له

 ليج د الفعخمع ظتدئج ا اخجمع خ  جلا  محدااااااااااااا خ ا ساااااااااااا  ل خ ع  مياااااااااااال   سااااااااااااظخ د دظد  ظادر ملائ   يدر   ضااااااااااااع .5

ماااااادي د ري،  ي ع ذلك ضااااا  رة فحس  دراااااااخ ماااااا دب مي ا تلافد    لىع اخجمع خ  للأيااااال  ا ل لدة    د ة  

 ب  يك فهد ام  ا يدرظخ 

م  د دظد   معللمد  مدل خ   لهج عساااااااااااااي      د ري لتحيح م  دبخ مدك اااااااااااااب  م ا عخ   ضاااااااااااااع ظادر لإع اد ملا   .6

 .ان ا  ا عخ يز د منهة ا ع  عتر  لا  الف

 .   اخجمع خ في   ثرة م  مس     ا   م  مةتر د ايخ الف ج ديخ خ  ا دج د   التسل خ ضع ظادر لاعتمدد ظت جخ ا .7
  

 : الرقابة الادارة :   
ً
 ثانيا

ا دل خ   الإدارة   ا لا ظد      يست   إلى يحضير التيدر    ا  المخ.رفع الكفد ة الإظتد  خ  إي د  الس داد     لى ف إته  

 يحيح اما ال ل  م  ال بددخ م   لا     ذلك.  يرمج   الت رب      الاظتدج   البراييدر   ال رااد  الإ صدئ خ    التي ي  خ  

    الآي خ:جلاظب خا

ادع  مستل د الادارا    الأبسدر   الي    لىالأا اف الف ع خ ع  للجمع خ  ةملكيح ي  الأا اف العدمخ ال ئيسخ   .1

 سه  يلظ فهد   يى بالأا اف    الأا اف العدمخ ال ئيس خ، مع  ضع يلظ ف دب ح يمث  ام    يحي ح

ا .2 ل بددخ  مد  د   اخجمع خ    الت ا م خ فيخقخ  خ ضع ظادر  التد يحي ح    د م  إ  ا ا    قلا   بهلضمدن يحي ح 

 ا لضلعخ.  الأا اف  

لتي ي  ع دي    .3 ظادر  اخجمع خ على ضع  مظلاعهد    الن دط  د ايخ   ك  با تلاف  لتكلن ام   ك   د ري  مدل خ    ا خ 

  ديخ.  ا يدرظد   يح ي  الاظح افد  السل  خ دصفخ   الأادي عي التي ي ا   

لى    ف إيه    مد  اخجمع خ  ح  خ ضع ظادر  دص لعمل خ ايبدذ الي ارا  يضم  الامخ ايبدذاد دمد لا يتعدرض مع مصد  .4

ع    بمع  خ    يرماس  معدي لىمادي من مي ب ار لا يتبم إلا د د  ع لىم  ظتدئج م  ع يحي يه م  ما اف  مد يص  إلي 

 ض  رة ايبدذ اما الي ار.    ر رب درااخ  اف خ ي
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 : الضبط الداخ
ً
 :    لي ثالثا

م     اخجمع ااخ  مااديااخ ميااااااااااااال  لى  الإ  ا ا  الهااددفااخ إ  التنسااااااااااااا ح  خقااخ الت ا م ااخ   م ع  ااااااااااااااادئاا   خ ي اااااااااااااماا  ا

يي    العم  مع ا  اب خ    لى ع  في ا    يحي ح ما افه  ليالا تلاي   الض د  م  ال  الااتعمد ،  يعتم  الض   ال ا 

يح ي  الا تصااديااد    لىعتم  عيي ف م العمل خ، ةمد    ك  ملظف   ا عخ ملظف آ    شاادرةهالماي خ   ث يبضااع عم   

    السلقد    ا س  ل د  .  

    
 

   :الرقابة الداخلية  ومبادئعة :  مكونات بالمادة الرا

ع ديخ ع   يصاام   م  ي ف م مي  بد  ته  دراااابهد مد  مااادااا خ لا د  م  الااتمدر  مكلظ لى ي عب ااتم  مي ظادر ربدي

 ااااتم  ام  ا كلظد  الأااااادااااا خ ل ادر علتحي ح الأا اف ال بدد خ   ضاااامدن معيل   ث يمك  اللياااال  إلى ي،   بظادر ربد

 :    ليمد ي لىال بددخ ع

  
 

 : بيئة الرقابة :    
ً
 أولا

 لدة الأظاماخ ال بادد اخ   لىيئاخ ي    عبعقي ظاادماد   عد  نها  اث م  ير  ا عاديكاال يئاخ ال بادد اخ الايجادد اخ ماااااااااااااادااااااااااااااد ل برعتع

 د مامهد: يهة ي    علير  ا دك علام  ةث

 د .  يهيحدفالن عل ين  الي   الأ لاب خ البشظزااخ الادارة  العدمل .1

  إضدفخ  ته سمح له  الي در دلا  ديمستلد معين م  الكفد ة ممد    لىر الادارة ددلكفد ة دح ث يحدفالن عالتزا .2

   يق  ح مظامخ ربددخ دا ل خ فعدلخ .   فه  مام خ يقل  لىإ

 اد .   ير الأف اد     إدارة ظا  ا عللمد  المادا  خ   لى ش ظا ة الادارة إنععفلسفخ الادارة،    .3

الت ا مش  كاله   .4 المي   لتبق    يل  ه  للجمع خ  للإدارة  إودر  العمل د     يح د  ما اف  الب  ربددخ  يحيح  ش 

 .   اخجمع خ 

    ا س  ل د .الصلا  د    اخجمع خ في يفلضماللب إدارة  .5

    الت رب   يراد.خ م    ث ا داد  التلظ ف   الس داد  الفدعلخ لليلد ال     .6

   .ا صلاخ ددخجمع خمصادب علابخ  .7
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 :  تقييم المخاطر:    
ً
 ثانيا

دظ  م  ا    ا  ال ا ل خ  ك ااااااااالا    اخجمع خ  ح مظامخ ال بددخ ال ا ل خ المجد  لتي   المخدو  الي يلا ههد  صاااااااايف

اخ للجمع خ  شااااا ود مااااااداااااا د لتي   المخدو   لملك ف ن يي   المخدو   ضااااا ضاااااع ما اف  ددتخ   ا بر  عتيخدر  خ، ةمد  خم  ا

لااخ الأ اا    ق  الأدا  القل في  ع اادرة ع  يحاا ياا    يحل اا  المخاادو  ذا  العلابااخ   ا  ي قااخ دتحي ح الأااا اف المااا دة   

ثهاد  ا    ا تماد د  ييا ي   تهاآ ادرااد  ذلاك م    اث مام   لىم  الضااااااااااااا  ري يحل لهاد للتع ف ع  خاااخ يحا يا  المخادو  فا ظاه  

 د.  بهخقلا  اللا ب الي در خ  ا  ة ف خ إدارتهد
 

 : النشاطات الرقابية:   
ً
 ثالثا

الن اااااااادود  ال بدد خ ع درة ع  ااااااااا داااااااااد   إ  ا ا    آل د  ي ع  يل هد  الإدارة    يضاااااااام  الي در د   ا ا  

إ  ا ا  الأم     لىافاادع عخجااخ المخاادو ،  م  ممثلااخ ااام  الن اااااااااااااادوااد  : ا صااااااااااااااددبااد ، التااأة اا ا ، م ا عااخ الأدا   اخ عااد

 جلا  دصفخ عدمخ.  سال لىافدع عخ ا

  

 : المعلومات والاتصالات:برا 
ً
   عا

ش  ن    إودر   م ك ااااااااااااب ذلك  اخجمع خ  دا      لنهدم  يحتد لى الإدارة   إ لى  ج   ا عللمد   إيصاااااااااااادلهد إعساااااااااااايجب  

  علىد  تهابب عمل دععم   ي  من   اخجمع خ  سااااااتق ع  عى  بالي در ددل بددخ ال ا ل خ   ا ساااااا  ل د  الأ  د    لىساااااادع ا  عي

خدر  خ، ممد ف مد خ  اللب  ا  داااااااااب  ذلك ف مد يتعلح ددلأ  اي ال ا ل خ   ا  بهدمن ييلر دديصاااااااادلا  ملائمخ يمك  الثيخ  

لى   مفيي إضااادفخ إك ااابالأااااف  م  العكس   لىإ  لى ااام  ي فح ا عللمد  م  الأعييكلن فعدلا ع  مد   ف ظهيتعلح ددلايصاااد   

لأا افهد علا ة  اخجمع خ  ب در الإدارة ددلتأة  م    لد ايصااد  م داااب مع  هد  م  د  در  خ ب  يكلن لهد م    يحي ح  

  مستم  لهم  ا عللمد .    مه   مل ل  ده د خ الإدارة الفعدلخ لت ي خ ا عللمد  الهدمخ لتحي ح م س  ايصد لى ع

 

:
ً
    النظام:اقبة مر  خامسا

 م  ااخ مااد،  يضااااااااااااام  من ظتاادئج التاا ب ح     الأدا  في فترةيي    ظلع ااخ    لىاب ااخ مظامااخ ال بااددااخ الاا ا ل ااخ عماا  م  عع

يصاااااام   مظامخ ال بددخ ال ا ل خ لضاااااامدن ااااااااتم ار عمل د  ا  اب خ ةجز    جب م دشاااااا ة،   د  تهجخا  ا عخ الأ  د ي  معد

اااااااا دااااااااد    إ  ا ا  لضااااااامدن من ظتدئج الت ب ح   لىال ا ل خ ع  مظامخ ال بددخم  العمل د  ال ا ل خ،   يجب من شااااااام   

    مح د. مودر  مي ا يع   فحيت  ش  
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  :تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالجمعية الخامسة:المادة 

  اا ا  م  إدارا  لتي     إدارة المخاادو ،    –اااااااااااااا  اا  ي ف اام ظااادر ال بااددااخ الاا ا ل ااخ ا عتماا     في  –اخجمع ااخ  ئ  شااااااااااااا ين

  ا  ا عخ ال ا ل خ. 

دجهد   در  خ  مدراااااااااخ مهدر  ا تصااااااااديااااااااد     ا  م  إدارا  يي     إدارة المخدو ،    للجمع خ الااااااااااتعدظخيجل    

 يلك ا هدر  الا تصديد .  اخجمع خ ع  ا  ا عخ ال ا ل خ،  لا يب  ذلك دمس  ل خ 

  

  :وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية  السادسة: مهامالمادة 

ر  ،  التحيح م  م د التزا ه   ة م  إدارة ا  ا عخ ال ا ل خ يي    ظادر ال بددخ ال ا ل خ  الإشااااا اف   يق  ي لىيتل 

 . اخجمع خ  إ  ا اتهدخ  ا داد   ددلأظامخ  الللائح  التعل مد  السدر  اخجمع خ  عدمليهد

  

    :تكون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية السابعة:المادة 

 ج خ ا  ا عخ   خ   ي هش دتعصااااااااا الأب  يل   لىع لين    ة م  إدارة ا  ا عخ ال ا ل خ م  م ا ع دا يتكل 
ً
   كلن مسااااااااا  لا

 : لي     ة م  إدارة ا  ا عخ ال ا ل خ  عملهد مد ي يكل  في ى اع ممدمهد.   

د الد معمد  ا  ا عخ ال ا ل خ لفلا دأي معمد  م   ك ملا ي   الت رب،د الكفد ة  الااتيلا   به  يتلاف  في العدملينمن   •

  ظادر ال بددخ ال ا ل خ. 

 د  يكل ن مس  لخ ممدمهد. بهج خ ا  ا عخ،  من ي ي   خ لى اد إ من ي فع الل  ة م  الإدارة ييدر  •

 لس داد ج خ ا  ا عخ خاح تر اب لىدً  ع ي     ة م  إدارة ا  ا عخ د دفآ  مكم من يح د •
ً
  اخجمع خ.  فيد

مك  م  الاولا  ع •
ُ
 د ن ب  .  يهداصل  علخا عللمد   ا ست  ا   الل دئح  ا لىمن ي

  

  :خطة المراجعة الداخلية الثامنة:المادة 

 يحا ي اام    خج اخ ا  ا عاخ،عما    ا ة م  إدارة ا  ا عاخ الا ا ل اخ  فح  قاخ شااااااااااااادملاخ للم ا عاخ معتما ة م  ع

.   جبخقخ خا
ً
 على العمل د  ال ئيسخ  الأن قخم ا عخ  ا ل د

ً
 الأب .  ا ل د
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  :المراجعة الداخلية   ر يالتاسعة: تقر المادة 

 ع  معمدلهد  يي مه
ً
 مكتلبد

ً
ع ا لي  ب  ر ك بج خ ا  ا عخ  خمجلس الإدارة     لىإ عع  إدارة ا  ا عخ ال ا ل خ يي   ا

 من يتضااااااااااااام  ااما    الأبا .   جاب لىع
ً
الل ا ة م  الإدارة   ها  إل اهاظت اخجمع اخ  ماد  فيل اادر ال بادداخ الا ا ل اخ    التي    يي  ماد

جاخ ظتادئج  يليااااااااااااا اد  ا  ا عاخ الساااااااااااااددياخ  مي  خ اااااااااااااأن معادب  إدارة  كاد تهاايبام  ب ادن الإ  ا ا  البشم  ظتادئج  يليااااااااااااا اد ،   

 ذلك.  عياللب  ا  داب  د ا ا عدخجخ في د  ع ر في نهد لاا مد  أبالظد  لم

  ع  إدارة ا  ا عخ ال ا ل خ  ع
ً
 عدمد

ً
  يي مهيي   ا

ً
 ااأن عمل د  ا  ا عخ بج خ ا  ا عخ  خمجلس الإدارة    إلى  مكتلبد

   (   )إنخقخ  خما دب مي إ لا  م  اظح اف ع  ا  ا عتم ة  يبن ف هخقخ  خد مع اته   لا  الس خ ا دل خ  ميدرظ ش م   بال

 ديخ الس خ ا دل خ ا ع  خ. ي لنهلبع التد لا  ال  

  دصلرة   من يتضم  التي    لىج خ ا  ا عخ عخيلي خ    لىدً  ع   إدارة ا  ا عخ ال ا ل خ د  يح د مجلس الإدارة ظقد  يي  

 :  لي ديخ مد ي

 ال   ن ا دل خ  الااتثمدرا   إدارة المخدو .  لىإ  ا ا  ال بددخ  الإش اف ع •

 ا تلبعخ .  ير    خ مجمر خا  اير ا ل لدة؛  لا هخ التي  المخدو  في اخجمع خ  الأظامخيي    يقلر علام   •

يحااا يااا  عااا د ا  ا  الي   دماااد ذلاااكظاااادر ال بااادداااخ الااا ا ل اااخ،    العل اااد في يق  حيي    مدا  مجلس الإدارة  الإدارة   •

 د ام  ا سدئ . بهج خش عدبذلك إدارة المخدو (  الق   ال)دمد في د المجلس دمسدئ  ربدد خ يهم ق  ف

م    م  با   البش  القلارئ يق  يهاد م   ادلا     الضاااااااااااااعف فيال بادداخ الا ا ل اخ م  ملاو     الإ فاد  في يق  ح م  اه •

ح  صاا  اكلا  ا ف  الإ فد  )لااا مداما    في معدخجخاخجمع خ     الإ  ا  المي اي عته  للجمع خ،لي الأدا  ا د ي    في

 ا دل خ.(  للجمع خ  ب دظدتهدخ    الس ل  التيدر  عنهد في

 د. تهال بددخ ال ا ل خ ع   يح ي  المخدو   إدار  اخجمع خ دأظامخم د يي    •

  اخجمع خ. في ش يصف عمل د  إدارة المخدو با عللمد  ال •

 

   :ر المراجعة الداخلية يحفظ تقار  المادة العاشرة:

م  ظتدئج    ضم خ دلضلح مد مظجز  مد  لص  إل ه العم  مت   ا  ا عخ  مست  ا     ييدر   اخجمع خ  فظ  لى ن عييتع

 د.  نه أ ب يلي د   مد ب  ايبم 
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  : والنفاذ والتعديل( )النشر ختامية لام اك لحالمادة الحادية عشرة: ا

 م  يدر   اخجمع خد م  ب    بهار  العم   تز ت  الال يق ح ام  اللائحخ   
ً
 ين       الإدارة.خ اعتمدداد م  مجلس   اعت درا

 يهد. ح م  الاولا  علخا صد مصادب م ع لتمك   اخجمع خ الإلكتر ني على ملبعالس داخ  ام 

ع يلا  عت  ع ض مي   ،   خج خ ال بددخ ال ا ل خ  م  ب    -اد خخع   ا  –خ   يت  م ا عخ ام  الس داخ دصفخ د ر 

 مجلس الإدارة لاعتمدداد.    لىج خ عل خ م  ب   التر مي

د  نه خ السعلديخ  لا يكلن د يلخ عبالع    الت ا م خ في ا ملكخ جهد   خ ائح افي مظامخ  لل ام  الس داخ مكملخ  د  رد  عع   

ن   جهد  الت ا م خ يكل خجهد  الت ا م خ ف ن مظامخ  للائح اخاللائحخ   مظامخ  للائح ا  فين مد  رد يعدرض دع د  مي في   

 السدئ ة.  

 

 

 


