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 اللجنة التنفيذية

 ي    
 
   ييا يييا

 
ييييييييييييشط ا  ت فيية رو يعييا الجي ييييينيي اب  يييييييي ييييييييييييشط  ق ش اليي فم ع  اعت   رو يعخييا عتو  عي تعت   اللجنيية التنفييي،ييية ع مد  عتميي و الجي

ييييييييييظ ل م عل  ف  ا  وا    ييييييييييشا   -كل بحعييييييييييي  ا تجيييييييييييا ييييييييييي     -ل معي ييييييييييعاراب ال ن ية أ  كي يييييييييييااب أ  اعتماد الإكي دفم النقود أ  رحشيش ال ي

 .الا تياجاب

إم اعتماد اللجنة التنفي،ية  ي رجييشط يأ ييه عن   فقة  الية ع زعييت ضر بالتييش رو رنفي،سا م ييال سيي يت بواسييطة المعييين اب الن ا ية  

يييييييلمة رنفي، س،   عل  ي
 
يييييييظ لا يييييييظ م المالية  الإدارية  عي يييييييتية المعتم وع  اعت     يش ال ي  لاجشا اب ا لماسي

 
يييييييتعم ة ل ة اطجمعية  ج قا المعي

 .الإجشا اب

 سند الصرف

زعت   سييين  الجيييشط سو المعيييين  الن ا ي ال،ي ي      نا  الجييينادي  دفم النقود ع أ  ي    نيييلم  النقود  ل ال ن  بموج  ال ييييااب  

 .المسلموبة عتو اطجمعية  بحع  الإجشا اب المعتم و

بموج  سيين اب  ييشط ع ب   ة الطش   -سييوا   ل   ا    ا   ييطة أ  ل مجيياريج العا ة  الإدارية  -يتت سيي اد  جيياريج اطجمعية    •

 :التالية

  ل عخ و الأ اط أ   ل عخ و المجش فاب النث ية ع عتو ألا يت ا ز العقج ا لم د ل جشط النق ي  . 1
 
 .ريا  2,000 ق ا

 .ريا  2.000م ي  عتو إ  ة ال نوك المتعا ل  عخا  كث   ل  . 2

 . والة بن ية . 3

يييييين اب ال الة عتو لل  ع  اكما  التو يعاب ع   ا  ل    • يييييشط ع  ارفا  المعي يييييوواب الجي يييييت ما  المعا  ة طجميم  عي يتت التهك   ل اسي

 لاجشا اب المعتم و
 
 .الموظف م ا  تج م ع  اعتماد الجشط  ل اللجنة التنفي،ية ج قا

 الصرف على البرامج والأنشطة

يييييييني ية   واز   اع أ  لشو ة  ل الما   ع  ل      يييييييو   تط  اب اط طة الي ي يييييييطة ءد اطجمعية ءد ةي يييييييشط عتو ال  ا    ا   ي رتت عم ية الجي

 : تع ئة  مولج ج   الجشط عتو الأ اط ع  يأ غد أم يحتوي  مولج ج   الجشط عتو ا جضا  التالية

 .بيا اب الإدارو أ  القعت المعني بط   الجشط . 1

 .بيا اب ال   ا   أ  الأ اط أ  ال ن  المشاد الجشط ل  . 2

 .رح ي  ر ت ال ن  أ  ال   ا   ءد  واز ة العار ءد  ا  رت اعتماد  ف  ا  الش ي  المعتم  . 3

 .رو يم الإدارو الطال ة ل جشط . 4
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 .اعتماد  ا   الج  ية . 5

 .ال ظ م المالية  الإدارية بما يفي  روفش الش ي   ل     المواز ة أ   ل      جود ر  ع  دعت ل    ا  رو يم   يش  . 6

ييييييييي ا     ة  . 7 يييييييييي  ا سي ييييييييي  ياب م ر   ر الإدارو بتوةي ييييييييي  لا حة الجي يييييييييظ   بحعي رتت المنا  ة  ل بن  لآ ش بموافقة  طية  ل المعي

 .اطلماجة الو تعويض    غ المنا  ة بالأع ة الو الإدارو التي نلم   ن ا الم  غ  تى لا ي  ر  ع   ا عجض  الد فيما مع (

يييييييياط  اع يتت إع اد  مولج ج    نا  ة ب م بنود المواز ة  اعتماد   ل   ل ا  و    ييييييييشط عتو بش ا   أ    ي ييييييييي  ل جي ءد  ا  ع ر روفش ر ي

 .بالج  يةع  بع  إرمار عم ية المنا  ة يتت إجشا  عم ية الجشط بموج  سن  الجشط

 :يحتوي نموذج طلب المناقلة بين بنود الموازنة على البيانات التالية

 .ال ن  / ال   ا   المشاد النقل إلي  . 1

 .ال ن  / ال   ا   المشاد النقل  ن  . 2

 . وافقة    س الإدارو عتو إجشا  المنا  ة مع  رهكي  إدارو ال ظ م المالية  الإدارية عتو روفش ر ي  ءد ال ن  المشاد النقل  ن  . 3

 .رح ي   وعية المنا  ة سل مد  قل   ائي أر  قل  ظ ت طلم م   و   ن  ل  . 4

 

 سندات الصرف

يتت رحشيش سيييين   ييييشط عن  سيييي اد المجييييش فاب بموج  كيييييااب  سييييلموبة  ل   ل اطجمعية عتو أ   ال نوك التي ي شي التعا ل  عخاع  

 : يحتوي سن  الجشط عتو ال يا اب التالية

 است المعتفي  . 1

 المسلمو  ع ي   ر ت اطلمعا است ال ن   . 2

 الم الغ با ر ار  اطلمش ط . 3

 ر ت ال ي  المسلمو  . 4

 أس ا  الجشط . 5

 رو يم كافة ا جشاط التي اك  كت ءد إع اد   شاجعة سن  الجشط مأع  ع راجع ع   يش ال ظ م المالية  الإدارية( . 6

 رو يم أ لما  الج  ية  ءد    د الج  ياب المالية ا  ولة لخت . 7
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 الشيكات

 :ال ي  سو الج   المعين  القا و ي ال،ي يتت بموج   دفم النقود  ل   ل ال ن  ل معتفي ع  يشاعو في   ا يتد •

 لكش الاست الجشي  للجخة المعتفي و . 1

 تسجيل الم  غ الم فوع با ر ار  اطلمش ط . 2

 الاعتماد  ل  ا   الج  ية . 3

 .يح ش إ  ار أي كي  ب  م سن   شط كي  ع كما يح ش عتو و    عت اطلمعاباب أم يقور ب ع اد  •

يشف   م أ يل سين   يشط ال ييااب كافة الو ا   الم  رو ل جيشط بما ءد لل  كيش ط التعا    ال فم ع  يتهلج سين   يشط ال ييااب   •

 ل أ ل لقعت اطلمعاباب  وشاض إ  اب القي ع   س ة  ابتة ءد دف   سن   شط ال يااب  وشاض المشاجعةع أ   ل      مولج  

 .التهك   ل اسييفا  الن ار اطلماسوبي ل متط  اب الش ابية المتع قة ب   ار العن اب الآليةقلد  ل الن ار اطلماسوبي المالد مع  

ي    تت  عييييييين اب الجييييييشط أ  التهكيييييي   ع   ا بما يفي  المشاجعة ع   ل اعتماد سيييييين  الجييييييشط ع كما ي   التهكيييييي   ع   ا أيتييييييا بما  •

 .يفي  الجشط بم شد إ  ار الإلم أ  ال ي  بجفة   ا ية

ءد  الة رحشيش ال ييييي  لمورد    ة أ  أ ييييو   ابتة أ   ت ا لة أ  تعيييي ي  إي اراب   ا كيييياب  لل  ي ضر اطلمجييييو  عتو سيييين  رحجيييييل   •

 .م  ض( بال ي 

 تى يجيييي   سيييين   ييييشط ال يييييااب دليل إ  اب عتو إبشا  ل ة اطجمعية ر ا  الن   ي   أم يو م  عييييت ت ال ييييي  عتو   م العيييين   م   •

 .لكش الاست الشباعد بما يفي  است    ال ي   م اطلمجو  عتو سن    ض ءد اطلمالاب الموج ة ل،ل 

ييييشا  ع أ  مع   يار   يييي يمخا للجخة الطال ة ل  ي ييييتودعاب ع أ  مع  تعي ييييناط الموردو  اد الخا ل معي ييييت ر ا  ي ا  يييييل أم رتت الم فوعاب مع  اسي

 إلا ا تتت التش رو لل  م شط  
 
المورد بينفي، عق    م اطجمعية ع  ي وز ل م يش التنفي،ي الإزعاز بجشط القيمة أ  أجضا    ن ا  ق  ا

 .التما اب الاافية   ل ا  ش بالجشطاطلمجو  عتو  

ييييييظ م المالية بالتحق   ل أم  ييييييت ال ي يييييي  ياب ي   أم يقور  عي ييييييشط أية   الغ  يي ة تعا  اب أ    ي   ل  وافقة اللجنة التنفي،ية عتو  ي

 :الم  غ المط و   شف  يطاب   ا سو  ارد م ش ط التعا  ع  أم يشاعو  ا يتد

 .أم راوم الفوار   أ  ية  عتو  مولج  ط وع باست المورد   ختو ة  ن  . 1

 .أم راوم س،  المعين اب باست اطجمعية  ليس باست أ    أعوب  ا . 2

 .إلم الإةافة ل مخازم عل ا  ناط التي رت كشاؤسا . 3

ريا  بتو يم   يش الإدارو الطال ة لخا  أ  م الجييين   ع ف م   1000الموردو إلا زادب  يم  ا عل إع اد  حتيييش فحلأ لا يييناط  . 4

 .  ت عل لل  ي تفى بتو يم   يش الإدارو عتو الفارورو بما يفي  بمطابق  ا ل عيناب  الموا فاب المط وبة

 . س ة أ ش التوري  مال شا ( . 5
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 عيتخ جياب ا عما  أ  ال   يماب   حاةيش اسيت  خاع  م اسيييفا  كافة الاعتماداب المشر طة ن ا  ل جخاب الإكيشاط  الإدارو   . 6

 .المعنية بالمتامعة  التنفي،  التهك   ل  طابق  ا لما رت الارفا  ع ي 

( فور س اد الثمل . 7
َ
 .التهك  بهم الفارورو أ  المعتخ جاب لت زع    شفخا  أم رختت المعين اب بختت مُ شِط

 سندات الصرف الملغاة 

يشف  أ ييييل سيييين  الجييييشط الم غو  م  سيييي ت   م روةييييي  سييييت  الإلنا   الاسييييت الث ني لمع  العيييين  م ل إدارو ال ييييظ م المالية  الإدارية( 

 . رو يع 

 الوثائق المؤيدة للصرف

ييييييشط النفقاب  • ييييييين اب الم  رو  المظي و لعم ياب  ي ييييييوط  و  سا  ل المعي ييييييشط مد الو ا    ال يا اب  الفوار    ال  ي الو ا   المظي و ل جي

يييييييي  ياب أ    ييييييييلمي  ع  بهم الم ي ييييييييشط الم،كورو ءد س،  ال  حة ع بما يفي  أ  ا رمت عتو الوج  الاي ييييييييين اب الجي  التي ي   أم رشف   م  عي

أ  اط   اب    رمت لجاطح اطجمعية  أ      رت است  خاع  ي   أم راوم س،  الو ا    ال يا اب  الفوار   المعت ض اب أ  ا كنا   

 .باست اطجمعية  ليس باست أ    أعوب  اع  بتواريخ   يثة  قاربة ل تاريخ المق  ة في 

ييييييييشط بموافقة اللجنة التنفي،ية مع  التهك   ل  • ييييييييشط جاز أم يتت الجي ييييييييتحقا     غ  ع م   ل الجي ييييييييين اب المظي و لاسي إلا فق ب المعي

ييييييشط ع   ييييييشط بتحمل جميم النتا   التي    ر  ر  عتو ر شار الجي ييييييشط أم يه ، التعخ  ال زر عتو جال  الجي ييييييشط  ب ي ييييييابقة الجي ع ر سي

يييي  ط أم يق ر جال  الجيييييشط ب   فا   ييييتخ ار    ا ي ييييين ابع  لل  مع  إجشا  التحقي  ال زر  ارخال الإجشا اب ال ز ة لمنم اسي ل معي

جشي ءد س،ا ال هم  م  عين اب الجشط
ُ
 .المعين  ا  تد  م  جو  إرفا   يي ة التحقي  ال،ي أ

 المرتبات والأجور 

 :تتم عملية صرف المرتبات والأجور وفق التسلسل التالي

ييييل إلو إدارو  . 1 يييييييي ييييتحقا اب الموظف م  اعتماد   ل الم يش التنفي،ي   ل  ت يشسي يييييييي ييييييييييييج اسي ييييشية بت خ   ك ي يييييييي ييييت الموارد الت ي يييييييي يقور  عي

 .ال ظ م المالية  الإدارية

 .عم ياب الا يعا  الواردو ءد ال  جرقور إدارو ال ظ م المالية  الإدارية بمشاجعة ك وط الش ار   التهك   ل  . 2

ييييظ م المياليية  . 3 يييييييي ييييييييييييج الش اري  رقور إدارو ال ي يييييييييييي  يية عتو ك ي يييييا ي  الجي يييييييي معي  المشاجعية  التي  ي   أ ي، الموافقية  التعميي   ل  ي

   الإدارية بارسالخا ل  ن  ل جشط

 :   يمكن صرف الرواتب والأجور قبل التاريخ المحدد في الحالات التالية

 . ا عياد الشسمية   ا عتو كاك   ا ع م شط  وافقة اللجنة التنفي،يةع  بار اع  فس إجشا اب  شط الش ار  المعتم والمواست   . 1

 .لموظج ءد  خمة  ارج اطجمعية  اعت ضر  جود  إلو  ا مع    و  الموع  ا لم د لجشط الش ار  . 2

 .لموظج عن  استحقا  إجازر  العنوية الاعتيادية أ  أي إجازو استثنا ية أ شة  . 3
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 ل قواع  ا لم دو ءد س،   •
 
 ج قا

 
يييييييشط  ق ا ييييييي ص ال ا تد   م لل  ي وز أم يتت الجي ييييييييااب لتحقي  التي يييييييشط أم يتت م ي يييييييل ءد الجي ا  ي

 .ال  حة  ل     العخ  المعت يمة  العخ  المظ تة

رح د كل إدارو   عيت   الاب الجيشط  ل العخ و المعيت يمة إم  ج ب ل   ا بحعي  ج يعة   ياجخاع  ل ل بجيفة عا ة راوم س،   •

 .ا جالاب ءد  طا  المجش فاب العاج ة  التي يجع  الا ت ار  تى يتت استخشاج كيااب لخا  المجش فاب النث ية التش رية ل ي نيل

ييييييييية لمواجخة   • يييييييييجي ييييييييية ل   ا    ا   ييييييييييطة ع  العخ  ا  جي يييييييييجي يييييييييت يمة ب م العخ  ا  جي يييييييييوا  كا ت  ظ تة أ   عي يييييييييل ءد العخ  سي يتت الفجي

 .المجش فاب النث ية أ   جاريج الي نيل العا ة

لا تسييييييجل أي عخ   عتو أ عييييييار اطجمعية أ  أي جخة  عييييييتخ  ة لخا بل كعخ و ليييييي جييييييية تعييييييتخ ر  ل   ل  وظج  ع م  تسييييييجل   •

 .ع ي 

 .ي   الفجل ب م العخ و ال ا مة  المظ تة  لا ي وز ال    بين ما ءد  عا   ا    تى  لو  شفت لنفس الش لأ •

 .المشر اب  ا جور أ  ا جور الإةافية أ  الماافآب أ  اطلموافض أ  س ج الموظف م  ل العخ  المعت يمةلا ي وز  شط  •

 .لا ي وز  شط عخ و  الية لموظج  ا  ل  خججاب عخ و  الية  عطاو لموظج ق ش •

 العُهد المستديمة

ييييييييييييشط  ن  عتو الم فوعاب النث ية  العاج ة  ف    يييي ت     الموظف م أ  المتعا   م  م اطجمعية ل جي يييييييي ييييت يمة مد الم  غ ال،ي زعي يييييييي العُخ و المعي

يييياريج  الا تياجاب العا ة  الإداريةع عتو أم يتت تعويض الم الغ   يييييييي يييياجاب  بشا   اطجمعية أ  ل مجي يييييييي ييييوا   أكا ت لأ ي يييييييي ا تياجاب العمل سي

 .ارط الم  غ ال تد ا  جلأ  ل النفالالمجش فة عن  ا ز 

يييييييي ى  • ييييييييال كتابي يح د ف  ا اطلم  ا   ي ييييييييت ا تياجاب العمل لل  ع م ي ييييييييية لموظف  ت إلا ا تتي يييييييي جي يح  لم يشي الإداراب ج   عخ  لي

 .ل عخ و    الاب الجشط ع يق ر إلو اللجنة التنفي،ية ل مشاجعة  الاعتماد

 : يحشر ج   العخ و المالية  ل أ ل   س ة عتو النحو التالد •

 .ا  ل : يشسل لقعت اطلمعاباب مع  اعتماد   ل   ل اللجنة التنفي،ية ع  جل رحشيش سن   شط ال ي  أ  رحويل القيمة .أ

 .بالأس ة الو ي و: ر قى  م اطجخة الطال ة ل عخ و المعت يمة . 

 ع  رتخ، اللجنة   •
 
ييييييييش فة فع يا ييييييييو  الم الغ المجي يييييييي ى ع عتو ةي ييييييييخش كح  أ  ي يييييييي ى ل عخ و المالية كل    ة أكي يتت إعادو الن ش ءد اطلم  ا   ي

 .النقجامالتنفي،ية القشار بالضيادو أ  

 عل العخ و المعت يمة  ا يتد •
 
 :ز   ط فيمل ياوم  عظ لا

 .أم ياوم  ل العا   م ال ا م م ءد اطجمعية .أ

 ءد  عت اطلمعاباب التامم لإدارو ال ظ م المالية  الإدارية . 
 
 .ألا ياوم عا  

  ي طجنة أ   عت  ختلأ بالمشا  ة  الت  ي  المالد .ج
 
 .ألا ياوم رامعا
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•  
ُ
العخ و المعيت يمة بموج  سين   يشط كييااب أ   مولج رحويل بناي ل موظج المعيظ   عن اع  ال،ي زع   ل أ يل   سي ة  جيشط ر

 :كما يتد

 النسخة الوحيدة  الأصل  

 بط     سن   شط كي  
 
يشسل لقعت اطلمعاباب  شفقا

 العخ و المالية المو م  ل اللجنة التنفي،ية 

 ر قى ل ة الجن    لنشض المشاجعة

 بط     زع ت ل  ن    مولج رحويل بناي 
 
يشسل لقعت اطلمعاباب  شفقا

 العخ و المالية المو م  ل اللجنة التنفي،ية 
 

 به    ل  ا م أل م الجييشط   •
 
 ليسييجيل كافة  جييش فاب العخ و بالتفجيييل أ لا

 
  ا ييا

 
يمعيي   ل زعخ  إلي  بالعخ و المعييت يمة نييج 

 .ل مشاجعة  الت  ي ع عتو أم يختم س،ا ال ف   

يتت الجييشط  ل العخ و المعييت يمة بنا  عتو سيين   ييشط  ق ي  ل أ ييل   سيي ة ع زُعتم   ل إدارو ال ييظ م المالية  الإدارية ع بحي   •

يشف  ا  ييييييل  م المعييييييين ابع  يشسييييييل إلو اطلمعيييييياباب ل يعييييييوية ا لماسييييييتيةع  ر قى الأسيييييي ة ل ة الموظج  ل أجل المطابقة  م ج    

 .الجشط

ييييييو    •  ب  أ ي
 
ييييييشف   ن اع  شفقا يييييية لخاع لتعويض  ا رت  ي ييييييتعاةي ييييييج رفشاغ  اسي ييييييت يمة  ل النفال يتت إع اد ك ي عن  ا رق    العخ و المعي

 
 
يييييييييييجي خا بال فارش ج قا يييييييييييظ م المالية  الإدارية  جل المشاجعة  تسي يييييييييييشطع  رق ر إلو إدارو ال ي يييييييييييين اب المظي و ل جي يييييييييييشط  المعي أل م الجي

 .  أ  يتت التحويل ال ناي ل ش لأ المعظ   عن الط يع  اع  ت يحشر إلم  شط كي

   لل  فور الا   ا   ل عم ية ال فم أي مع  أم يتت رو يم ال ييي   
َ
شِط يأ غد  تت كافة المعييين اب المظي و ل جييشط  ل العخ و بختت ِ ييُ

 . ل   ل ق ش ل لأ  فوض عتو رو يم ال ياابع  يتهك   ل ع ر ر شار دفعخا   يار ا لماس  بختمخا بختت مر جِمَ(

 يشفم  .أ
 
ييييييييييت يمة لن ا ي اطجشد ال  ري  المفاة ع بنا  عتو ج   اللجنة التنفي،يةع  اُع  بنيي ة اطجشد رقشيشا ييييييييييم العخ و المعي رختي

 .إلو اللجنة التنفي،ية    يش القعت أ  الإدارو المعتفي و  ل العخ وع  ت رتخ، الإجشا اب ال ز ة ليعوية الفش   إم  ج ب

يييي ي مع  رح ي خاع  رحمل عتو  .  ييييجي خا ءد الن ار ا لماسي يييياباب  جل تسي ييييت يمة رحو  إلو اطلمعي ييييين اب العخ و المعي مع   شاجعة  عي

 .اطلمعاباب المعتفي و  ع  ج يع  اع  م ا ي ا  ا لماس  إلو ع ر تسجيل العخ و م ال إجمالد  ا فالخا ءد  عاباب   م ة

 :تصفى العهد المستديمة في الحالات التالية

 .ءد   اية العنة المالية  يورد المت قي  ن ا إلو ال ن  أ  الجن   ع كما أ  ا تعتعاض كا  ة ءد ب اية العنة المالية اطج ي و . 1

 .عن  ا رط   الإدارو الطال ة لخا رجفي  ا لا تفا  النشض  ن ا . . 2

 .عن  اطلماجة لنق خا  ل  وظج إلو  وظج ق ش  ي ست   ل ا س ا  كالإجازو أ  المشض أ  الوفاو أ  إ  ا  العمل . 3
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 :رتط   عم ية الجشط  ل العخ  المالية المعت يمة  ا يتد .أ

 .استخ ار سن اب  شط  ل دفارش  ط وعة بهر ار  ع ع ة . 1

 .ام راوم سن اب الجشط  جاد ة  ل   ل  ا   الج  ية . 2

 .  ض(يتت التو يم ع   ا بواسطة الش لأ المعظ   عل العخ و بما يفي  الع اد م عين  بالاست ر أ  سن    . 3

 .رتت كتابة الم الغ با ر ار  اطلمش ط . 4

 .ي   أم يحتوي سن  الجشط عتو   ج كاطٍ  س ا  المجش ط . 5

 .أم راوم المعين اب باست اطجمعية  ليس باست أ    وظف  ا . 6

 .أم راوم المعين اب بتواريخ  قاربة لتاريخ رق يمخا . 7

 .ألا يضي   ا يجشط  ل العخ و المعت يمة عل الم  غ ا لم د لخا  ل   ل  ا   الج  ية . 8

  القا ت ب ع   . 
 
 . ءد  الة تع،ر اطلمجييو  عتو  عييين   ظي  ل جييشط يتت اسييتخ ار  مولج دا تد يولمييح  وع المجييش ط رفجييي يا

 يو م  ل   يش إدارو  عييييت ت العخ و ع  اعتم   ل اللجنة التنفي،ية  ياوم لل  ءد  الاب اسييييتثنا ية  ءد أةييييي  اطلم  دع  بما 

 .ا  سعودي لا و  فقص ألج ري –ريا   1000لا يت ا ز    غ  

 

 العهدة المؤقتة

 لإرميار عم يية  
 
بي  ية  قي  يا يييي ت   ي  الموظف م ءد أي إدارو أ   و م عميل لا فيا  و   المعش ط  يمتي   يييييييي العخي و المظ تية مد الم  غ الي،ي زعي

 .كشا    اكش  ل العو  

تعتمد العهدة المؤقتة من اللجنة التنفيذية بناء على طلب من إدارة معينة على أن يحدد في هذا الطلب مقدار هذه العهدة  . أ

 :ومجالات الصرف والموظف الذي ستصرف له، ويحرر من أصل ونسخة، كما يلي

 ا  ل:  يشسل إلو  عت اطلمعاباب مع  اعتماد ع  ل أجل إع اد  مولج  شط ال ي  أ  التحويل ال ناي . 1

 .الطال ة ل عخ و المظ تة  وشاض المشاجعةالأس ة الو ي و :  ر قى  م الإدارو  . 2

لا يجوز الصرررررررررررررف من العهردة المؤقترة إلا للغر  الرذي طلبر  من أجلره، ومنراء على مسررررررررررررتنردات مؤيردة للصرررررررررررررف تسررررررررررررتوفي  . ب

 .النواحي الشكلية والموضوعية ، كما ينطبق على العهد المستديمة

 .لا يجوز صرف عهدة مؤقتة لأحد الأشخاص إذا كان في حوزته عهدة أخرى مؤقتة أو مستديمة إلا بعد تسويتها .ج

 عن العهدة المؤقتة ما يلي .د
ً
 :يشترط فيمن يكون مسؤولا

 .أم ياوم  ل العا   م ال ا م م ءد اطجمعية . 1

 ءد  عت اطلمعاباب التامم لإدارو ال ظ م المالية  الإدارية . 2
 
 .ألا ياوم عا  

  ي طجنة أ   عت  ختلأ   . 3
 
 .بالمشا  ة  الت  ي  المالدألا ياوم رامعا
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تصرف العهدة المؤقتة بموجب سند صرف شيكات أو نموذج تحويل بنكي للمسؤول عنها، على أن والذي يعد من أصل ونسخة كما  

 :يلي

 النسخة الوحيدة  الأصل  

 بط     سن   شط كي  
 
يشسل لقعت اطلمعاباب  شفقا

 التنفي،ية العخ و المالية المو م  ل اللجنة 

 ر قى ءد ال ف   لنشض المشاجعة

يشسل لقعت اطلمعاباب  شفقا بط     زع ت ل  ن    مولج رحويل بناي 

 العخ و المالية المو م  ل اللجنة التنفي،ية 
 

المعيين اب إلو اطلمعياباب  رتت تعيوية العخ و المظ تة ءد   و لا رت ا ز ع يشو أيار  ل راريخ ا   ا  النشض ال،ي  يشفت  ل أج   ع  رق ر 

ييييييييي  إجشا اب التوري    ييييييييين    أ  ال ن  بحعي ييييييييي  ية ع  بع  روري  المت قي  ن ا إلو الجي يييييييييا   الجي ل مشاجعة  الفحلأ مع  اعتمادسا  ل  ي

 لط يع  ا
 
 .المعتم و ع  ت تسجل ءد ال فارش  رحمل عتو اطلمعاباب المعتفي و ج قا

 :تصفى العهد المؤقتة في الحالات التالية

 .ءد   اية العنة المالية  يورد المت قي  ن ا إلو ال ن  . 1

 .عن  ا رط   الإدارو الطال ة لخا رجفي  ا لا تفا  النشض  ن ا . 2

 .عن  اطلماجة لنق خا  ل  وظج إلو  وظج ق ش  ي ست   ل ا س ا  كالإجازو أ  المشض أ  الوفاو أ  إ  ا  العمل . 3

إم ا  يييو  الشييي جيييية  ثل ا جخضو  المع اب  ا د اب  ا  اا  المفش كييياب  ر خ  اب اطلماسييي  الآلد   سيييا ل الارجيييا    سيييا ل النقل  

التي رجشط  ل  عتودع اطجمعيةع أ  يتت كشاؤسا   ةعخا رحت رجشط  وظج أ    موعة  ل الموظف م لنشض رنفي،  خار  ظا فختع 

 عن ا  عل سيييي    ا  ا لماف ة ع   ا   عييييل   رختييييم لقي سا  تسييييجي خا ءد منييييجل
 
العخ  العيأية(  ا  ات ا كعخ و  عيييي مة ع  ياوم  عييييظ لا

 .استعمالخا  ع  ا  و  المتعارط ع   اع  عتو الوج  الالمي   اعادت ا إلو اطجمعية عن  الط  

لا تعيييييييي د تعويتيييييييياب   اية اط   ة  لا رمن  كييييييييخادو بشا و ال، ة  ي  وظج رأتمي    ار   ل اطجمعية  الت يقت بيعيييييييي يت  ا    كافة  

  ق ية أ  عيأيةع أ  س اد القيت الم  ر ة ع ي   ل العخ  التي لت زع مخا
 
 .العخ  المسج ة ع ي  سوا   كا ت عخ ا

يييينوييية أ   طييابيياب تعمييي  لخيي،ا النشض معيي  اعتمييادسييا  ل  يتت التعييا يي  عتو رييه  م ا تييياجيياب اطجمعييية  ل اط يي  يياب بموجيي  عقود سييييييييي

 ل ج  ياب ا  ولة إلي 
 
 . ا   الج  ية ءد اطجمعية  ج قا

 لاجشا اب المنجيييو   
 
إم اعتماد عقود اط   اب زعيييت ضر بالتيييش رو رنفي،سا م يييال سييي يت بواسيييطة المعيييين اب الن ا ية المت عة  ج قا

ييييلمية رنفيي، سي،   يييييييي ييييظ   عل  ي يييييييي ييييت الطيالي  لل ي  ية المعني ن ي،  ا عميا   اط ي  ياب   عي يييييييي ع   يا ءد ا   مية الي ا  يية للجمعيية  اعت   القعي

يييييييتحقاب اطجخة المق  ة لل   ةع  ل     رو يم  العقودع  يتط   لل  رهك  إد يييييييشط دفعاب أ   عي يييييييظ م المالية  الإدارية عن   ي ارو ال ي

 .القعت أ  الإدارو المعنية بهم رنفي، اط   ة رت بال ال الع يت  عتو الوج  المط و 
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 :توفرت فيها الشروط الآتيةيجوز تجديد عقود الخدمات ومذات الشروط المنصوص عليها في العقود المنتهية إذا 

أم ياوم المتعخ      ار بينفي، ال  ا ار  عتو  ج   شضييي ي ءد   و العق  العيييابقةع  ف  رقشيش   تو   ل   ل اطجخة الم يييشفةع   . 1

 .  عتم   ل   ل اللجنة التنفي،ية

يييييييييييموم   . 2 يييييييييييال   تي يييييييييييوع العق ع أ  أي تن  اب عا ة ءد كي يييييييييييعار أ  ا جور  وةي يييييييييييح عتو فئاب ا سي أم لا ياوم    جشأ ا خفاض  المي

 .اط   ة المط وبة


