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   الأول اجتماع مجلس الإدارة   محضر

 م 2025 مارس  2هـ الموافق 1446 رمضان 2يوم الأحد 
 

 

 

 مرئيات وقرارات المجلس  البند 

ـــــ  ــــدفــــات ا   ــــ    .1 ـــ ـــ عرض مســ

ــ    ــــد  ــال ــ ال ــ ــ   ـــــلثا يجيــ ـــ ـــ الاســ

 المراج   والتحديث.

 مستهدفات الخطة الاستراتيجية الثالثة بعد المراجعة والتحديث. المدير التنفيذي المكلف، عهود الدوسري عرضت أ. 

 مناقشات أعضاء مجلس الإدارة:  

نتائج ظهرت ، بأنه   د ال مل على منص  بلامكس  عضاء مجلس الإدارةلأ المدير التنفيذي المكلف    –أ. عهود الدوسري   ذكرت -

قياس نتائج انجازات البثامج ال مل على  حيث جرى ،  للجم ي  الف لي الأداء  للواق  و غيث م ابق انجازات البثامج والمشـــــار    

حققت نتائج حيث ، م2027ا     الاسـلثا يجي  يي عام   ات، ومقارنته بمسـ  دفعلى ملف اكسـل  م  2024-  2023 والمشـار    

ـــــرات الأداء يي ــ ــ ــ ـــــ  دفات   مؤشــ ــ ــ ــ ـــــلثا يجي  نتائج  ض المســ ــ ــ ــ ـــــ  دس يي ا     الاســ ــ ــ ــ بناء على قرار  جن  ا حوكم   ، و أعلى من المســ

% على المســ  دس الذي حقق 10إضــاف  بســب   و رف  المســ  دس ب م  2024ديســمبث   1يي اجتماعهم بتاريخ   والا صــال المؤســ ــ  

ــــ  دفات الن  ئانت نتائج ا  وإبقاءعالي ،  نتائج ــ ــــحي    أدائ ا ييلمســ ــ ــــار ال ــ ــ مراج    على وجاري ال مل،  بدون تغييث يكما هالمســ

 م.2027 إلى ا     الاسلثا يجي مس  دفات  و حديث
 

 الإدارة:   سأعضاء مجل توصية

 .وإفادة مجلس الإدارة  م2027إلى ا     الاسلثا يجي  مراج   و حديث مس  دفات   مل على الاستكمال  1.1.1ت/ 

ـــــازات  .2 ــــجــ إنــ ـــــاد  ــمــ ــ ــتــ ــ واعــ ــــرض  عــ

ــــــار   ا جم يـ  يي  ـــ ـــ برامج ومشــ

ــ    ــر ــ ــ الــ ــرا ــ ـــــام    الــ ــ ــ م  2024لــ

 (.ديسمبث،   نوفمبث،   أكتوبر)

أ.   الدوسري عرضت  المكلف،  عهود  التنفيذي  الربع    المدير  في  الجمعية  ومشاريع  برامج  تحقق   الرابعإنجازات  ونسب 

 العمل حسب المستهدف.

 مناقشات أعضاء مجلس الإدارة:  

ــري   - ــ ــ ــ ــ ــت أ. عهود الدوســ ــ ــ ــ ــ ــاء مجلس الإدارة أهم الإنجازات والتحديات الن  واجهت  –عرضــ ــ ــ ــ ــ المدير التنفيذي المكلف على أعضــ

 .الرا  خلال الر    البثامج والمشار  

 لم يكن هناك أي ملاحظات على  قرير إنجاز البثنامج . -

 م.2024البثامج والمشار   خلال عام  إنجازاتكما عرضت أ. عهود الدوسري  قرير  -
 

 الإدارة:  سقرار أعضاء مجل

 م. 2024ل ام  الرا  برامج ومشار   ا جم ي  يي الر    تالموافق  على  قرير إنجازا 1.2.1ق/  

عرض واعتمـــاد التقرير المـــالي  .3

ــايــــ  ــام    الرا  الر      حنى ن ــ ل ــ

 م.2024

 م، حيث اتضح في التقرير التالي:  2024من عام    الرابععرضت أ. نورة الدوخي، المحاسبة التقرير المالي حتى نهاية الربع   •

  ريال 574,069عجز يي ميزاني  برنامج   قيف الأم وال فل بمبلغ  -

   ريال125,505يي ميزاني  برنامج  وعي  و  قيف المجتم  بمبلغ  فائض -

   ريال 249,195عجز يي ميزاني  برنامج دعم الرضاع  ال بي ي  بمبلغ  -

  ريال 170,783عجز يي ميزاني  إدارة مشار   ا جم ي  بمبلغ  -

 ريال 171,474عجز يي ميزاني  برنامج دعم برامج الوالدي  الف ال  بمبلغ   -

   ريال 124,950 عجز يي ميزاني  المصروفات ال مومي  والإداري  بمبلغ -

   ريال 1,164,966عجز يي إجمالي الإيرادات بمبلغ  -

 الإدارة:   ستوصيات أعضاء مجل

 لم رف  من يتبثع لبثامج ومشار   ا جم ي  .  جمي  المتبثعين خلال الر  عرض  قرير  1.3.1ت/   

 الإدارة:  سقرار أعضاء مجل

 م.2024ل ام  الرا  الر    حنى ن اي الموافق  على التقرير المالي  1.3.1ق/    
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 مرئيات وقرارات المجلس  البند 

عرض واعتمـاد  قرير المراج   .4

الــر ــ    ـــــداخــلــي خــلال    الــرا ـ الــ

 م.2024ل ام 

م حيث ا ضــــ  يي التقرير أن المؤشــــرات تشــــيث إلى 2024 الرا  عرضــــت أ. نورة الدواي، المحاســــب   قرير المراج  الداخلي للر     -

م، ويوصـ   بالاسـتمرار يي جهود مجلس الإدارة والإدارة  31/12/2024المنته  يي   الرا  لر    لانخفاض الوضـ  ا حالي للجم ي  

 نحو التحسين وت ديل وض  ا جم ي  .
 

 الإدارة:  سقرار أعضاء مجل

 م.2024ل ام  الرا   الموافق  على  قرير المراج  الداخلي للر    1.4.1ق/    

 بذل ا جهد من أعضاء مجلس الإدارة لتحسين وت ديل الوض  المالي للجم ي  باستق اب  بثعات نقدي .  2.4.1ق/    

ـــــد   .5 ـــــيــ ـــــواعــ المــ ـــــى  ـــــلــ عــ ـــــ   ـــــقــ ـــــوافــ المــ

ـــــاع   ــتــــمــ ـــــد اجــ لــــ ــــقــ ـــــ   ــلــــثحــ المــــقــ

ا جم ي  ال مومي  الســــادس  

 م. 2025عشر ل ام 

أمين ســــر مجلس الإدارة، المواعيد المقلثح  ل قد اجتماع ا جم ي  ال مومي  الســــادس عشــــر ل ام ، ريم الشــــو  ر عرضــــت أ.   -

 م.2025

 م.2025أبريل  28يوم الاثنين  د الأول :ـــــالموع 

 م.2025أبريل  29يوم ال لاثاء  الموعد الثاني : 
 

 الإدارة:   سأعضاء مجل قرار 

 م. 2025أبريل  21الاثنين م يوم 2025لإن اء ئاف  أعمال اجتماع ا جم ي  ال مومي  السادس عشر ل ام  حديد موعد  1.5.1ق/    

 م. 2025زمني  لأعمال اجتماع ا جم ي  ال مومي  السادس عشر ل ام خ    إعداد 2.5.1ق/    

 اجتماع ا جم ي  ال مومي   حين الان  اء من ا. إن اء أعمال إيقاس اجازات الموظفات اللاتي لهن ار باط ب 3.5.1ق/    

 م.2025أبريل  29يوم ال لاثاء م 2025عقد اجتماع ا جم ي  ال مومي  السادس عشر ل ام الموافق  على  4.5.1ق/    
 

ـــــاع   .6 اجـتـمــ بـنـود  عـلـى  ـــــ   المـوافـقــ

ا جم ي  ال مومي  الســــادس  

 م.2025عشر ل ام 

 م.2025اجتماع ا جم ي  ال مومي  السادس عشر ل ام  بنودأمين سر مجلس الإدارة، ، ريم الشو  ر عرضت أ.  -

 .القرآن الكريم .1

 .السلام الملكي .2

  .افتتاحي  ا جلس  .3

  .ئلم  رئيس مجلس الإدارة .4

 .م2024عرض التقرير السنوي لل ام  .5

 .م2024ديسمبث  31عـرض واعتمــاد القــوائم الماليــ  و قـــرير مــــراجعي ا حسابات للسن  المن  ي  يي   .6

 .م2025عرض واعتماد الميزاني  التقديري  لل ام  .7

 .أش اص من خارج ا جم ي  ال مومي  3الموافق  على تشكيل  جن  انتخابات مكون  من  .8

 الموافق  على  رشي  أعضاء مجلس الإدارة لأكثث من دور ين. " مرفق قائم  الأسماء". .9

 الإدارة:   سأعضاء مجل قرار 

 م. 2025بنود اجتماع ا جم ي  ال مومي  السادس عشر ل ام الموافق  على  1.6.1ق/    
 

فــلــثة   .7 ـــــد  ـــــديــ عــلــى  ــمــ ـــــ   المــوافــقــ

ــ    ــ ــال ــ ــ ال ــ دورة مجلس الإدارة 

ـــــتكمــــال    6لمــــدة   ـــ ـــ ـــــهر، لإســ ـــ ـــ أشــ

ــــث  ــــات حيــ ــــابــ إجراءات الانتخــ

مـــــجـــــلـــــس   فـــــلـــــثة دورة   ـــــفـــــتـــــهـــــ  

ـــــاريــخ    بــتــ ـــــ   ـــــالــ ــ الــ ــ  14الإدارة 

 م.2025أغس س 

م،  2025أغس س  14فلثة دورة مجلس الإدارة ال ال   ستفته  بتاريخ  أمين سر مجلس الإدارة، بأن ، ريم الشو  ر أ.  ذكرت -

ولنتمكن من استكمال اجراءات الانتخابات حسب ما ورد يي اللائح  الأساسي  المحدث  من المركز الوطن  لتنمي  الق اع  

م، حيث يتم عمل انتخابات مجلس  2026فبثاير  14أشهر إلى  اريخ  6، سيتم  مديد دورة مجلس الإدارة لمدة غيث الربحي

   م.2026الإدارة يي دور ه الرا    يي اجتماع ا جم ي  ال مومي  السا   عشر ل ام 

 

 الإدارة:  سقرار أعضاء مجل

 . فلثة دورة مجلس الإدارة ال ال  أشهر،   د ان  اء  6 مديد فلثة دورة مجلس الإدارة ال ال   لمدة الموافق  على  1.7.1ق/    
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 م2025ر.الشو  ر 

 مرئيات وقرارات المجلس  البند 

 ما يستجد من أعمال .8

 :  بشأن تنمية الموارد المالية الإدارة سأعضاء مجل توصية

إعداد فيلم دعائي أو برومو لبثامج ومشار   ا جم ي  يقدم لكبار رجال الأعمال م  ملف ت ريفي لمبادرات ومشار     1.8.1ت/      

 سنوات  5لمدة 
ـــــرة ، وليس عبث   2.8.1ت/        ــ ـــــادي أو رجال الأعمال مباشــ ــ ـــــار   من المتبثع أو الداعم أو القيادات الإقتصــ ــ طلب الدعم للبثامج والمشــ

 منص  إحسان.

 :  بشأن تنمية الموارد المالية الإدارة سأعضاء مجل قرار 

ــاء اللجن  المالي موعد   حديد    1.8.1ق/    ــ ــ ــ ــ ــــ  التحديات المالي  يي  نمي    ال يد( إجازة )  د  اجتماع لمجلس الإدارة م  أعضــ ــ ــ ــ لمناقشــ

ــان  ــ  إحسـ ــل عبث منصـ ، وعرض مرئيات الموارد المالي  للجم ي ، والتحديات الن   واجه ا جم ي  م  التبثعات الن   صـ

 م  المركز الوطن  لتنمي  الق اع غيث الربحي. اجتماعهم  د المالي  اللجن  

 مساهم  أعضاء مجلس الإدارة يي طلب دعم لبثامج ومشار   ا جم ي  من أي جه  أو أش اص داعم  . 2.8.1ق/     

عبث  ليتم التبثع  شــكل مباشــر   ، عبث إرســال رســال  تســويقي التســويق للمتجر الإلكلثوبي يي موق  ا جم ي  الإلكلثوبي  3.8.1ق/       

 .رابط مباشر للمتجر 

 إعداد خ   لتنمي  الموارد المالي  طويل  المدى وقصيثة المدى لل مل على الاستدام  المالي  للجم ي . 4.8.1ق/     

.عبث  بثع إعداد حمل   5.8.1ق/     
ً
 وسائل التواصل الاجتماعي الأكثث  فاعلا

 الموعد القادم لمجلس الإدارة: 

الأحد   - يوم  القادم  الإدارة  مجلس  اجتماع  عقد  لبثامج  2025مارس    16سيتم  التقديري   الموازن   واعتماد  للاطلاع  م 

 م. 2025ومشار   ا جم ي  ل ام 

ـــــــــــــر   ــــــــــــــــــــــــر    مُــــــعـــــــــــــــدة المحـــــضــــــــــــ  اعتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد المحضـــــــــــــــ

 ا جوهرة فهد العجاجي   ريم الشو  ر 

 رئيس مجلس إدارة جم ي  رعاي  ال فول   مجلس إدارة جم ي  رعاي  ال فول  أمين سر

ـــ ــــ                     التوقي :      _______________                 ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــالتوقي :   ـــــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ــ ـــ ـــ ـــ  ــ


