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   الثالثاجتماع مجلس الإدارة   محضر

 م 2025 يونيو 29هـ الموافق 1447 محرم 4يوم الأحد 

 
 

 

 

 

 

 

 ( يناير ، فبراير ، مارسم ) 2025لعام  الأول عرض واعتماد إنجازات برامج ومشاريع الجمعية في الربع البند الأول /  

، حيث ذكرت بأن تم العمل على  ونسب تحقق العمل حسب المستهدف   الأول إنجازات برامج ومشاريع الجمعية في الربع    المدير التنفيذي المكلف،  عهود الدوسري عرضت أ.  

التحديات  الإنجازات و أهم  إبراز  و   يقيس نسب الإنجاز الفعلية   يستعرض مستوى التقدم في تنفيذ الأهداف التشغيلية و  تطوير وتحسين  النموذج ليصبح ملخص تنفيذي 

 التي تواجه البرنامج أو المشروع. 

 

 برنامج الوالدية الفعالة تثقيف الأم والطفل : .1

 :  أبرز التحديات

بسبب استمرار العمل على استيفاء متطلبات الحصول على الترخيص من المركز الوطني للتعليم الإلكتروني    "عن بعد"   دعم الأباء  تعذر تقديم جلسات برنامج -

   إلى جانب استكمال إجراءات اعتماد مواضيع الجلسات من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني.

 

 الإدارة:  سقرار أعضاء مجل

 م.2025برنامج الوالدية الفعالة تثقيف الأم والطفل في الربع الأول لعام الموافقة على تقرير إنجاز  1.1.3ق/ 

 

 برنامج توعية وتثقيف المجتمع : .2
 

 :  أبرز التحديات

   .من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني الدوراتإجراءات اعتماد استكمال بسبب  "عن بعد "البرنامج  دوراتتعذر تقديم  -

-  
 
، وبذلك  متطلب من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني( في حال عدم اعتمادهم للدورةدمت دورات البرنامج على نمط الورش التوعوية دون منح شهادة )ق

 .انخفض إقبال المستفيدات

 :  الإجراءات لمعالجة التحديات

 م. 2025يونيو  4دورات من قبل المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني بتاريخ  6تم اعتماد  -

( مع المنصة  ZOOMالعمل على استيفاء متطلبات تقديم الدورات عن بعد من خلال منصة التعليم الإلكتروني ومطابقة تقديم الدورات في الجمعية على ) -

 المعتمدة لديهم. 

 الإدارة:   سأعضاء مجل توصية

   التواصل مع المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي وطلب الدعم لبرنامج توعية وتثقيف المجتمع. 1.1.3ت/ 

 الإدارة:  سقرار أعضاء مجل

 م2025برنامج توعية وتثقيف المجتمع في الربع الأول لعام الموافقة على تقرير إنجاز  2.1.3ق/ 
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 اعتماد الاسم المقترح لبرنامج الوالدية الفعالة تثقيف الأم والطفل البند السادس / 

ديد أمين ســــر مجلس الإدارة، الأســــماء المقترحة من أعضــــاء مجلس الإدارة لبرنامج الوالدية الفعالة تثقيف الأم والطفل ليتم اعتماد الاســــم الج، ريم الشــــويعر عرضــــت أ.  

 للبرنامج.

 .الجوهرة العجاجي )برنامج المهارات الوالدية الفعالة للوالدين أو تطوير مهارات الوالدين الفعالة( .1

 .د. مها المنيف ) برنامج تطوير مهارات الوالدية الفعالة( .2

 .أ. منيرة القنيبط ) برنامج تطوير مهارات الوالدين في تربية الأبناء( .3

 .  مهارات الوالدية الفعالة( والأغلب اتفق على هذا الاسمبرنامج أ. نجلاء السلطان )  .4

 الإدارة:  سقرار أعضاء مجل

 1.6.3ق/    
 .برنامج مهارات الوالدية الفعالةتغيير اسم برنامج الوالدية الفعالة تثقيف الأم والطفل إلى الموافقة على 

 " Effective Parenting Skills Program"وباللغة الإنجليزية  

 البند السابع / اعتماد قرارات اللجان  

 م: 2025أبريل  14بتاريخ  – 8اجتماع اللجنة التنفيذية رقم   . أ
في الخطة    14تعديل الهدف التشغيلي رقم  أمين سر مجلس الإدارة، موافقة أعضاء مجلس الإدارة على قرار اللجنة التنفيذية ) الموافقة على  ،  ريم الشويعر أ.    طلبت

ساعات   3جلسة لكل مجموعة تدريبية بواقع    25أسبوع ،    25لمدة    الخامسة عشر التشغيلية لبرنامج الوالدية الفعالة تثقيف الأم والطفل ) تطبيق البرنامج في دورته  

ساعات للجلسة الواحدة   3جلسة لكل مجموعة تدريبية بواقع  16أسبوع ،  16البرنامج في دورته الخامسة عشر لمدة  )تطبيقساعة( ليكون   75للجلسة الواحدة بمعدل 

 ساعة(  48بمعدل 
 

 :  المناقشات

في برنامج توعية وتثقيف  أوضحت أ. منيرة الحقيل بأن المواضيع المتبقية من جلسات برنامج الوالدية الفعالة تثقيف الأم والطفل، يمكن تحويلها إلى دورات قصيرة   -

 رنامج . المجتمع بعد التعديل عليها واعتمادها من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني، حيث أنها غير محصورة لأمهات الب

الحوادث، حيث يمكن ترتيب اجتماع مع مسؤول في الدفاع المدني لمناقشة ما يمكن   منع ذكرت د. وفاء التويجري بأنه يمكن خلق تحالف مع الدفاع المدني في موضوع   -

 ليها . تقديمه لتحقيق مطلب الشراكة في منطقة الرياض ومن ثم التوسع على مستوى مناطق المملكة، حيث أن لديهم مدربين وحقائب يمكنهم التدريب ع

  م.  2027 – 2026ذكرت د. مها المنيف بأنه يمكن تحويل هذه الجلسة إلى حملة تقوم بها الجمعية بالتعاون مع الدفاع المدني ، بحيث تضاف إلى حملات  -

 الإدارة:   ستوصية أعضاء مجل
 

   1.7.3ت/ 
 الحوادث إلى حملة تقوم بها الجمعية بالتعاون مع الدفاع المدني         منعتحويل جلسة 

 

 الإدارة:  سقرار أعضاء مجل

 1.7.3ق/    
جلسة لكل مجموعة تدريبية بواقع   16 أسبوع، 16البرنامج في دورته الخامسة عشر لمدة  تطبيقليكون  14تعديل الهدف التشغيلي رقم الموافقة على 

 .    ساعة  48ساعات للجلسة الواحدة بمعدل  3

 2.7.3ق/   

دورات قصيرة في برنامج    الموافقة على تحويل المواضيع المتبقية من جلسات برنامج الوالدية الفعالة تثقيف الأم والطفل والتي لم تدرج ضمن الهيكلة الجديدة إلى

 رة لأمهات البرنامج وهي :  توعية وتثقيف المجتمع بعد التعديل عليها واعتمادها من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني، حيث أنها غير محصو 

 . منع الحوادث. 5 –. الصحة والرعاية الصحية 4 –. الغذاء الصحي المتوازن 3 –. التدريب على استعمال الحمام 2 –التربية الجنسية  .1

                                                             بالتعاون مع الدفاع المدني للتدريب عليها. في برنامج توعية وتثقيف المجتمعالحوادث إلى دورة  منعتحويل جلسة الموافقة على  3.7.3ق/   
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 موعد اجتماع مجلس الإدارة القادم البند الثامن / 

الأحد   ▪ يوم  القادم  الإدارة  اجتماع مجلس  لعام  2025سبتمبر    7سيتم عقد  الثاني  للربع  والمشاريع  البرامج  إنجاز  تقارير  لمناقشة  إرسال  2025م  يتم  أن  م، على 

 م. 2025أغسطس  31المستندات يوم الأحد بتاريخ 

 البند التاسع / ما يستجد من أعمال 

الم ❖ من  الاستشارية  الصفة  لاكتساب  المبدئية  الموافقة  على  الجمعية  حصلت  الحمد  ولله  بأنه  الإدارة  مجلس  لأعضاء  العجاجي  الجوهرة  أ.  جلس بلغت 

 ، وطلبت من د. وفاء التويجري عرض عمل  في الصفة الاستشارية. الاقتصادي والاجتماعي التابع للأمم المتحدة

بأنه تمت مراجعة ملف الجمعية وصدرت الموا ▪ التابع للأمم المتحدة  بأنه وصل رد من المجلس الاقتصادي والاجتماعي  التويجري  فقة  ذكرت د. وفاء 

عية قدمت  %، لأن الجم90المبدئية، وفي انتظار الرد النهائي من اللجنة الرئيسية، وستتم الموافقة والحصول على الصفة الاستشارية بإذن الله بنسبة  

 ملف متكامل ومستوفي للشروط.

مر لحصول كما شكرت أ. الجوهرة العجاجي أعضاء مجلس الإدارة والجمعية بكافة أعضائها، وبالأخص د. وفاء التويجري وأ. منيرة الحقيل لعملهم المست ▪

 م وحتى الآن. 2023الجمعية على الصفة الاستشارية حيث بدأ العمل من عام 

 كما شكرت د. وفاء التويجري جمعية إحسان للخدمات القانونية وفريق الجمعية لإعدادهم ومراجعتهم معايير الملف المقدم بشكل متكامل. ▪

كة كما ذكرت بأنه بعد حصول الجمعية على الصفة الاستشارية ستكون هناك مسؤولية كبيرة على الجمعية في المشاركة لإعداد تقارير الظل للممل ▪

 للتقرير.            ات العربية السعودية، ويمكن الاستفادة من تجربة مؤسسة طلال الخيرية في إعداد التقرير بالإطلاع عليه والاستفادة من الإيجابيات والسلبي

ـــــــــــــر   ــــــــــــــــــــــــر    مُــــــعـــــــــــــــدة المحـــــضــــــــــــ  اعتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد المحضـــــــــــــــ

 الجوهرة فهد العجاجي   الشويعر ابراهيم ريم 

 رئيس مجلس إدارة جمعية رعاية الطفولة  أمين سر مجلس إدارة جمعية رعاية الطفولة

ـــ ــــ                     التوقيع:      _______________                 ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــالتوقيع:   ـــــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ــ ـــ ـــ ـــ  ــ


